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1 Introduction

1.1 Présentation générale

Clar-T (Care, Luttes, Ateliers, Rage, Transidentités) est une association toulousaine de luttes et
d'auto-support par et pour les personnes transgenres. Ces mots expriment l'envie de se
rassembler, de partager nos savoirs (expertise), de se soutenir, de se renforcer entre nous et
dans la recherche d'alliéEs, explorer nos besoins, tenter de dépasser nos difficultés, et lutter
pour nos droits dans l'accés au soin et le respect de nos choix identitaires
(autodétermination).

Nos pratiques sont guidées par les valeurs de la santé communautaire : partage des
ressources et de l'information, co-travail avec les professionnel-les de santé, consultation et
empouvoirement des usager-e-s, lutte contre les discriminations basées notamment sur la
classe, la race, le genre, le poids et le handicap.

Au sein de l'association, nous tendons a une horizontalité, a la prise de décision par
consensus et a la veille concernant d'autres luttes et actualités militantes.

Nos actions s'articulent autour de différentes thématiques, regroupées en 7 pbles:

Le pole vie associative concerne les questions d'animation de l'association, ainsi que les
tdches administratives, de communication et de compatibilité.

Le pole accueil gére principalement la permanence mensuelle d’accueil convivial.

Le pole santé développe et organise le réseau de santé “Rhizome” pour I'amélioration de la
santé des personnes trans et fait le lien avec le Réseau de santé trans (REST) a l'échelle
nationale. Il participe également au déploiement de I'étude nationale TRANSPOSE.

Le pole social recoit les personnes transgenres en difficulté et leur offre un suivi individuel.
Le pole événements et sensibilisation organise des activités et assure une présence lors de
manifestations extérieures.

Le pole formation propose des formations a toute structure qui souhaite accueillir des
personnes transgenres dans de bonnes conditions.

Le pole novembre prépare les événements qui se tiennent chaque année aux alentours de
la Journée du Souvenir Transgenre ou TDoR (20 novembre).

1.1 Moyens

'association a pu fonctionner sur cet exercice 2024/2025 grace a 'engagement volontaire de
13 membres actifs et un budget de 31586€ dont 13580€ de subventions publiques, 12606€
de subventions privées et 5400€ de ventes de services.

Sur cette année comptable nous avons eu trois salarié.es. Un travailleur social 8 28h/semaine
en contrat d'apprentissage pour le pdéle social, un comptable a 9h/semaine en CDD de 6
mois, et un-e médiataire en santé a 9h/semaine en CDD de 18 mois pour le pdle santé, avec la
mission de réalisation des passations pour I'étude TRANSPOSE.
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Nous bénéficions de subventions de la part de la Mairie de Toulouse, de la Région Occitanie
et de la Dilcrah. Enfin, nous sommmes membre fondateur de la Fédération Trans et Intersexe
gui rassemble les associations de personnes concernées sur le plan national, et membres du
réseau Transgender Europe a I'échelle européenne.

Pour nos activités, nous bénéficions de préts de locaux de la part de la mairie de Toulouse,
notamment a I'Espace Diversité Laicité (EDL) et a la Communauté municipale de santé
(CMS).

1.2 Résumé qualitatif de 'année

L'année 20242025 a été pour Clar-T une période de consolidation, d'expansion et
d'approfondissement de ses actions. L'association a poursuivi son engagement pour le soin
communautaire, 'autodétermination et la réduction des discriminations a l'encontre des
personnes trans, tout en renforcant ses capacités internes et son rayonnement.

Sur le plan organisationnel, I'association a connu une dynamique collective forte. L'arrivée de
nouvelles personnes investies a permis d'élargir les équipes, de mieux répartir les
responsabilités et de faire émerger de nouveaux projets. Plusieurs journées de réflexion et de
réorganisation ont été consacrées a la clarification des valeurs, aux méthodes de travail, ainsi
gu'a 'amélioration des processus de décision. Ce travail a conduit a une restructuration en
profondeur, a un nouveau projet de statuts et a une volonté affirmée de rendre le
fonctionnement plus soutenable, notamment face au risque d'épuisement militant.

L'année a également été marquée par un renforcement significatif des actions auprés du
public. Clar-T a continué de créer des espaces sécurisants et chaleureux, permettant
'entraide entre pairs, la sociabilisation et la lutte contre l'isolement. Les permanences, les
temps d'accueil, I'écoute individuelle et les accompagnements personnalisés ont offert un
soutien précieux aux personnes rencontrant des difficultés sociales, administratives,
psychologiques ou liées a I'acces aux soins. L'association a aussi renforcé ses outils internes
pour mieux répondre aux sollicitations, améliorer l'orientation vers des professionnel-les
sensibilisé-es et développer de nouvelles ressources.

Le soin communautaire a occupé une place centrale, avec la tenue de la deuxiéme édition
des Journées du Soin Communautaire. Cet événement a rassemblé un large public et de
nombreux partenaires autour d'ateliers, de rencontres et d'échanges autour des «
imaginaires réparateurs ». Larticulation entre luttes sociales, santé, convivialité et
transmission de savoirs expérientiels a permis de faire de ces journées un moment fort de
l'année. Le Jour du Souvenir Trans a également rassemblé une communauté nombreuse
dans un temps de mémoire, de solidarité et de visibilité.

L'association a poursuivi et intensifié ses liens avec les institutions, les structures
meédico-sociales, les collectifs queer et féministes, ainsi que les réseaux nationaux et
internationaux. Sa participation a I'étude scientifigue TRANSPOSE margque une étape
décisive : elle ancre Clar-T dans la production de données essentielles sur I'état de santé et |la
qualité de vie des personnes trans en France, tout en renforcant sa crédibilité aupres des
partenaires publics.
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Enfin, 'année a vu une professionnalisation accrue, avec la présence réguliere de salarié-es,
I'utilisation d'outils de gestion adaptés et un suivi comptable rigoureux. Cette montée en
compétence renforce la pérennité de I'association, tout en ouvrant des perspectives pour le
développement de nouvelles activités, notamment en matiére de formation et de médiation
en santé.

En somme, I'année 2024-2025 confirme Clar-T comme un acteur essentiel du soin
communautaire trans a Toulouse. Grace a I'implication de ses bénévoles, au soutien de ses
partenaires et a la professionnalisation progressive de ses actions, l'association a su
conjuguer écoute, accompagnement, lutte, mémoire et célébration. Elle a renforcé sa place
dans le tissu associatif local et national, tout en poursuivant la construction d'espaces ou les
personnes trans peuvent trouver soutien, ressources et pouvoir d'agir.

1.2 Résumé quantitatif de 'année

Forte de ses treize membres actifs, de ses trois salarié-e-s et de ses 234 adhérent-e:s,
I'association a touché plus de 1500 personnes sur I'année, dont 949 lors des Journées du Soin
Communautaire organisées en novembre et 350 personnes lors de la soirée de soutien
organisée en amont. Nous avons également accueilli 120 personnes de tout age lors de la
Caremess, et les permanences d'accueil ont réuni 81 personnes sur dix sessions. Le pble
social, porté par notre salarié-e LolV Lacave, a accueilli et aidé 69 personnes, dont quatre
bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur-se handicapé-e. Pour ces
rendez-vous individuels, nous avons eu recours a 13 prestations d'interprétariat en turc,
espagnol, azéri, albanais ou russe, complétées par trois prestations d'interprétariat en LSF
pour les Journées du Soin Communautaire. Le pble santé, dans le cadre de I'étude nationale
TRANSPOSE, a fait passer 60 questionnaires durant de une a deux heures. Il a également
répondu a 22 e-mails d'orientation concernant des demandes spécifiques en santé trans.

En outre, nous avons noué neuf nouveaux partenariats dans le cadre des Journées du Soin
Communautaire. Le pdle social a également noué de nouveaux partenariats afin de mieux
accompagner son public, arrivant a un total de 36 partenariats.

L'association s'est réunie pour un total de 18 réunions générales, cing réunions de fond et
deux week-ends de travail. A cela s'ajoutent les nombreuses réunions de péle, au nombre de
40.

2 Vie associative

2.1 Objectifs

> Recruter de nouvelles énergies pour faire tourner I'association et les former

> Faire évoluer le fonctionnement interne de l'asso pour étre plus en accord avec les
volontés des personnes actuellement investies

> Se réunir régulierement pour prendre les décisions au consensus
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YVYVY VY VY Y Y YVYY

Effectuer les tdches administratives courantes
Finaliser le rapport d'activité

classisme, validisme, grossophobie)

2.2 Calendrier des activités réalisées

Rester vigilant-e's face au risque de burn-out militant
Organiser I'assemblée générale de I'exercice précédent

Tenir la trésorerie et produire le bilan et le résultat comptable

Assurer la visibilité de 'association et de ses événements
Créer un site internet pour l'association, https://www.clar-t.org/

Se fédérer avec les associations trans et LGBTQI+ de la région et du monde

Visibiliser les autres problématiques de discrimination (notamment sexisme, racisme,

05/09/2024 |Webinaire International Trans Fund Zoom 1h 1 55
09/09/2024 |Réunion au Motor Motor 3h 3 10
10/09/2024 |Réunion générale EDL 2h 7 0
23/09/2024 |Réunion générale Motor 3h 6 0
08/10/2024 |Réunion générale Motor 2h 6 0
10/10/2024 [Comité d'animation du centre LGBT EDL 2h 2 10
22/10/2024 [Réunion générale Motor 2h 6 0
31/10/2024 |Soirée de soutien Motor 5h 10 350
04/12/2024 |Réunion générale Bicyclit 2h 6 0
15/12/2024 |Réunion de fond Chez Pio 3h 7 0
19/12/2024 |Réunion générale + travail Discord 2h 2 0
06/01/2025 |Réu générale Eurékafé 2h 4 0
14/01/2025 [Réunion générale Chez Océan 2h30 3 0
14/01/2025 |Réunion subvention Chez Océan 2h 3 0
24/01/2025 |Réunion FDVA EDL 1h 2 0
24/01/2025 |Réunion pdle administratif EDL 3h 4 0
27/01/2025 [Réunion générale Eurekafé 2h 3 0
28/01/2025 |Rencontre Théo Eurekafé 1h 1 1
29/01/2025 [Réu FDVA Chat Noir 2h 2 0
05/02/2025 [Réu FDVA Chat Noir 2h 2 0
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08/02/2025 |Réu de fond Chat Noir 3h 3 0
10/02/2025 |Réu générale EDL 2h30 3 0
14/02/2025 |[Réu accueil nouvels bénévoles EDL 2h30 4 12
26/02/2025 |Réu pdle com Colombus Café 1h 2 0
26/02/2024 |Réu générale Chez Océan 2h 4 0
28/02/2025 |Réunion pdle administratif Discord 1h30 2 0
07/03/2025 |Formation BasiCompta Discord 2h 2 1

11/03/2025 [Réunion générale EDL 2h30 10 0
12/03/2025 |Réu Compta Chat noir 2h 2 0
17/03/2025 [Entretiens d'embauche CMS 2h 3 2
18/03/2025 |Réunion comité d'animation LGBT EDL 2h 2 15
22/03/2025 |Réu de fond CMS 3h30 5 0
25/03/2025 |Réunion générale CMS 2h30 8 0
31/03/2025 |Réunon pdle administratif Chez Océan 2h 2 0
01/04/2025 z;éﬁeegltation du réglement intérieur EDL 1h30 5 0
02/04/2025 [Rencontre avec NousToustes3] La Gougnotte 2h 1 2
07/04/2025 [Réu transmission et préparation ODJ Chez Océan 3h 3 0
09/04/2025 |Réunion générale Chat Noir 2h 10 0
24/04/2025 |Réunion générale CMS 2h 3 0
28/04/2025 [Réu admin EDL 2h 4 0]
04/05/2025 |Médiation Bicyclit 3h 5 1

05/05/2025 |Rdv accueil Gabriel Téléphone 30min 2 0
06/05/2025 [Réunion générale Chat noir 2h 7 0
19/05/2025 |Réunion générale CMS 2h 5 0
26/05/2025 |Médiation Bicyclit 2h 5 1

28/06/2025 |Weekend travail Chat noir 8h 7 0
29/06/2025 |Weekend travail Chat noir 8h 6 0
18/08/2025 [Réu subvention ARS Chez Jade 3h 2 0
30/08/2025 |Weekend travail Chat noir 8h 7 0
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31/08/2025 |Weekend travail Chat noir 8h 6 0

2.3 Bilan

> Recruter de nouvelles énergies pour faire tourner I'association et les former

Nous avons organisé une journée d'accueil des bénévoles, incluant une présentation de
I'association. Grace aux changements de statuts issus des journées de restructuration, il est
désormais plus simple d'intégrer de nouvelles personnes : chaque pdle peut prendre
I'initiative de les accueillir, et 'engagement bénévole peut s'inscrire aussi bien sur le long
terme que sur des missions trés ponctuelles.

> Faire évoluer le fonctionnement interne de l'asso pour étre plus en accord avec les
volontés des personnes actuellement investies

Nous avons consacré quatre journées complétes de réflexion et d'ateliers autour de nos
valeurs communes, du projet que nous souhaitions construire ensemble, ainsi que des
difficultés de fonctionnement déja présentes. Nous avons également travaillé sur nos enjeux
de communication et identifié des outils susceptibles de faciliter notre organisation.

A la suite de ce travail, plusieurs groupes thématiques se sont constitués pour approfondir
ces questions. La restructuration de l'association se traduit notamment par une révision de
nos statuts, dont la nouvelle version sera soumise a validation lors de 'Assemblée générale
de décembre 2025.

> Se réunir régulierement pour prendre les décisions au consensus

Nous avons augmenté la fréqguence des réunions avec, entre septembre 2024 et mai 2025 un
total de 20 réunions plénieres, dont 17 réunions courantes d'une durée de 2 a 3 heures et 3
réunions de fond d'une durée de 3 a 4h.

Une pause estivale a ensuite été décidée entre juin et ao(t afin de se consacrer a la
restructuration de l'association, qui a été mise en oeuvre lors de deux week -ends complet
de travail.

> Se fédérer avec les associations trans et LGBTQI+ de la région et du monde

Nous avons poursuivi notre engagement dans la fédération Transgender Europe, et
bénéficié de leur expertise pour nous aider a obtenir des chiffres sur la santé trans. Par
ailleurs, nous avons postulé pour rejoindre I'Association internationale pour les personnes
LGBTI (ILGA), dans le but de développer nos échanges a l'international. En ce qui concerne
I'échelle locale, nous poursuivons nos partenariats avec de nombreuses associations
présentes sur le terrain.

> Rester vigilant-e's face au risque de burn-out militant

Malgré de nombreuses discussions a ce sujet, et tentatives de mettre en place de nouveaux
outils, nous avons le sentiment de ne pas avoir atteint cet objectif pour le moment. Nous
avons constaté que plusieurs membres de I'association sont vulnérables au risque de burn
out. Nous avons donc décidé de mettre en place un ralentissement de nos activités de juin a
ao(t 2025, et un projet de restructuration de l'association,qui a été travaillé lors de deux week
ends de travail (les 28 et 29 juin, et les 30 et 31 aodt).
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> Organiser I'assemblée générale de I'exercice précédent

L'assemblée générale de l'exercice 2023-2024 a eu lieu avec un peu de retard le 31 janvier
2025, et nous a permis de valider les bilans moral et financier.

> Tenir la trésorerie et produire le bilan et le résultat comptable

Nous poursuivons notre collaboration avec la Ligue de I'Enseignement 31 pour l'utilisation du
logiciel de comptabilité associative Basicompta, reposant sur des principes d'éducation
populaire. Plusieurs nouveaux bénévoles ont pu étre formés a l'utilisation de ce logiciel, et
effectuer les enregistrements comptables dans le respect de la Iégislation.

Nous nous réunissons au moins une fois par mois pour une réunion de deux heures dédiée
au suivi de la trésorerie et a la continuité comptable.

> Effectuer les tdches administratives courantes

Nous sommes également usagers du service “Cheque emploi service associatif” de
'URSSAF, qui nous permet de réaliser nous méme la paie de nos salariés et leur suivi
administratif de facon simplifiée. Nous avons établi un contrat d'apprentissage a notre
travailleur social qui a entamé une formation en 3 ans pour acquérir le dipldbme d'état
d'éducateur spécialisé, et effectué toutes les formalités nécessaires aupres de 'OPCO et des
différents financeurs.

Par ailleurs, en avril 2025 nous avons embauché un nouveau salarié en CDD de 18 mois sur
un poste de médiation en santé, grace a une convention avec la société “CNGE Conseil” qui
est promoteur de I'étude nationale TRANSPOSE sur la santé globale des personnes trans.

Par ailleurs, nous sommes toujours adhérents du service de médecine au travail “Prévaly”
grace auquel les visites médicales des salariés sont assurées.
> Assurer la visibilité de l'association et de ses événements, par l'usage de médias
numMeériques (réseaux sociaux, site internet, liste mail) et de supports papiers (flyers,
affichage)
Nous communiquons via différents canaux : notre compte Instagram, notre newsletter, ainsi
gue notre site internet récemment créé. Nous réalisons également des affiches que nous
imprimons lors d'événements ou d'appels a projets.

Pour renforcer notre visibilité, nous partageons aussi ces informations directement avec des
associations toulousaines et occitanes susceptibles d'étre concernées.

Nous avons dénombré 38 posts Instagram sur I'année.
> Créer un site internet pour I'association, https://www.clar-t.org/

Le développement de lassociation va de pair avec de nouvelles exigences de
communication. Ainsi, en plus de nos pages sur les réseaux sociaux, de nos listes de diffusion
par e-mail, de notre page HelloAsso et du site dédié aux Journées du Soin Communautaire,
nous avons déployé un site internet, https.//www.clar-t.org/ qui présente les différents poles
de l'association, les moyens de nous contacter, ainsi que d'éventuelles publications. Nous y
communiguons sur Nos événements a venir, et prévoyons d'utiliser la section “Blog” pour
faire le bilan au cours de I'année de nos activités.
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3 Accuell

3.1 Objectifs

>

Y

Y

Créer des espaces d'auto-support, d'entraide, et de sociabilisation pour les personnes
transgenres de la région Toulousaine

Rendre les permanences les plus accessibles possible
Informer le public sur I'offre régionale en matiére de santé, de prévention et de droits

Offrir des séances d'écoute individuelles pour les personnes qui le souhaitent avec des
membres de I'association formé.e.s a I'écoute active

Mettre a disposition du public du matériel de réduction des risques en santé sexuelle

Mettre a disposition du public des brochures d'information dans un esprit d'éducation
populaire et de réduction des risques

3.2 Calendrier des activités réalisées

17/09/2024 |permanence accueil EDL 2h 2 6
15/10/2024 |permanence accueil EDL 2h 2 10
19/11/2024 |permanence accueil EDL 2h 2 7
17/12/2024 |Permanence accueil EDL 2h 2 5
21/01/2025 |permanence accueil EDL 2h 2 9
18/02/2025 [Permanence accueil EDL 2h 3 10
18/03/2025 |Permanence accueil EDL 2h 5 15
15/04/2025 |Permanence Accueil EDL 2h 4 5
20/05/2025 |Permanence accueil EDL 2h 3 6
17/06/2025 |Permanence accueil EDL 2h 2 8
3.3 Bilan

Au cours de l'année, le pdle accueil a organisé dix permanences dédiées aux personnes
trans, non-binaires et en questionnement. Cing bénévoles se sont relayé-e-s pour assurer ces
temps d’accueil, ponctuellement rejoint-e-s par d'autres membres de l'association lorsque
cela s'avérait nécessaire.

Ces permanences, pensées comme des espaces chaleureux et ouverts, ont permis de créer
des moments de rencontre et de partage convivial autour de discussions et de jeux. Elles ont
contribué a rompre l'isolement en offrant un cadre bienveillant ou chacun-e pouvait aborder
ses problématiques personnelles, évoquer son parcours et partager ses expériences dans un
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climat d'écoute et de respect.

Au-dela du simple échange, ces temps d'accueil ont favorisé la création de liens durables
entre participant-e-s et ont offert un accompagnement sur mesure, adapté aux besoins
exprimés. Lorsque cela était pertinent, les bénévoles ont pu orienter les personnes vers
d'autres pbles de ClarT, afin de leur fournir un soutien complémentaire. De plus, du matériel
de réduction des risques en santé sexuelle ainsi que des brochures d'information, congues
dans un esprit d'éducation populaire et de réduction des risques, sont systématiquement
mis a disposition du public lors de chaque permanence d'accueil.

Nous avons traversé des situations difficiles, notamment lorsque nous nous sommes
retrouvé-e-s face a des urgences que nous n‘avions ni les moyens ni le cadre adéquat pour
gérer. Ces moments ont également été éprouvants pour les bénévoles présent-e-s. Pour y
répondre, Nnous avons mis en place un systeme de personnes de soutien disponibles en
astreinte téléphonigue. Une autre difficulté rencontrée a concerné la gestion de
participant-e-s tenant des propos discriminants, ce qui a nécessité une vigilance particuliére
et des interventions adaptées pour préserver un espace sdr et bienveillant.

Ainsi, les permanences du pdle accueil se sont affirmées comme des lieux essentiels
d'écoute, d'accompagnement et de soutien, contribuant a renforcer la solidarité au sein de la
communauté.

4 Sante

4.1 Objectifs

Améliorer I'accés aux soins des personnes transgenres

Vv

Informer les personnes transgenre sur les questions de santé sexuelle et leur donner
acces a du matériel de prévention

Faire le lien entre les personnes transgenres et les institutions de santé
Comprendre les enjeux de santé spécifiques aux personnes transgenres
Production de données scientifiques sur la santé trans via I'étude TRANSPOSE
Former les professionnel-les de santé sur les questions de transidentité

VY VYYVYY

Faire vivre un réseau de professionnel-les de santé sensibilisé aux questions
transgenres et fédéré par la signature d'une charte

4.2 Calendrier des activités réalisées

Date Evénement Lieu Durée nb. Clar-T | nb. ext.

04/09/2024 ESSEV'H Commission Visio 2h 1 12

17/09/2024 |Présentation kit CESAME 2h 2 10

n
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hormono-thérapie
10/10/2024 |ReUniondetravailsante | o)y 2h 2 0
social

21/10/2024  |Pré-Réunion PSO Motor 2h 3 0
221002024 |G 0T e P ot 3h 3 !
30/10/2024 [Réunion subvention Motor 3h 3 0
14/11/2024 g%r;ftsigfaor:’(‘jrs;zes Intermede 2h30 1 20
28/01/2025 [Sub ARS Eurekafé 2h 2 0
20/02/2025 |Réu podle santé Chez océan 2h 2

12/03/2025 JF;euur;“eoe”S ‘iaen";rééfeaxrigl‘fg CeGIDD 1h30 2 m
19/03/2025 |Réunion pole santé Chez Océan 2h 3 0
26/03/2025 |Réunion pdle santé Chez Océan 2h 3 0
01/04/2025 [Réunion Transpose Visio zoom 1h30 1 1
08/04/2025 |Réunion Transpose Visio zoom 2h 1 1
09/04/2025 Eeéxuur!ﬁ’g journees sante CeGIDD 1h30 2 10
10/04/2025 |Réu pole santé Medecins du Th 2 0
10/04/2025 |Réu transpose Visio 1h30 1

15/04/2025 |Entretien transpose CMS 2h 2 0
15/04/2025 |Entretien transpose Bicyclit 45 min 1 1
15/04/2025 |Entretien transpose Visio 1h30 2 0
16/04/2025 fr?rJ\ Sssgsts mail + EDL 2h 4 0
22/04/2025 |Entretien transpose CeGIDD 1h30 2 0
22/04/2025 |Entretien transpose Visio 1h30 2 0
22/04/2025 |Entretien transpose Visio 1h 2 0
23/04/2025 |Réu santé Chat Noir 2h 3 0
29/04/2025 |[Entretien transpose CeGIDD 2h 2 0
30/04/2025 |Entretien transpose Visio 1h30 2 0
30/04/2025 |Entretien transpose Visio 1h30 2 0
30/04/2025 |Réu transpose visio 30 min 1 1
12/05/2025 [Réunion santé CMS 2h30 5 0
14/05/2025 |Entretien transpose visio 1h30 1 1
14/05/2025 |Réu transpose visio 30 min 1 1
15/05/2025 |Réunion Transpose Chez Jade 3h 4
30/05/2025 |Réunion Transpose Visio 30min 2 0
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02/06/2025 |Entretien Transpose Visio 1h15 2 0
02/06/2025 |Entretien Transpose Visio 1h10 2 0
03/06/2025 |Réu CeGIDD tel 1h 1 1
04/06/2025 |Réu transpose visio 30 min 1 1
06/06/2025 |Entretien transpose visio 2h 1 1
10/06/2025 |Entretien Transpose Visio 1h15 1 1
10/06/2025 |Entretien Transpose Visio 1h 1 1
10/06/2025 |Réunion santé CMS 1h30 4 0
11/06/2025 |Entretien transpose visio 1h30 1 1
11/06/2025 |Entretien transpose visio 1h30 1 1
16/06/2025 |Réunion santé CMS 2h 2 0
18/06/2025 |Entretien transpose visio 1h15 2 0
18/06/2025 |Entretien transpose visio 1h30 1 1
18/06/2025 |Réu transpose visio 30 min 1 1
20/06/2025 |Entretien transpose visio 1h 2 0
23/06/2025 |Entretien transpose visio 1h 1 1
23/06/2025 |Entretien transpose visio 1h 1 1
23/06/2025 |Réunion santé Visio 2h 3 0
24/06/2025 |Entretien transpose Visio 1h15 1 1
24/06/2025 |Entretien transpose Visio 1h15 1 1
25/06/2025 |Entretien transpose Visio 2h 1 1
30/06/2025 |Réu transpose visio 2h 2 3
30/06/2025 |Entretien transpose visio 2h 1 1
01/07/2025 |Entretien transpose visio 1h 1 1
01/07/2025 |Entretien transpose visio 1h 1 1
02/07/2025 |Entretien transpose visio 2h30 1 1
02/07/2025 |Entretien transpose visio 2h 1 1
02/07/2025 |Réu transpose visio 30 min 1 1
07/07/2025 [Réunion santé Visio 1h 3 0
07/07/2025 |Entretien transpose visio 1h15 1 1
07/07/2025 |Entretien transpose visio 1h 1 1
08/07/2025 |Entretien transpose visio 1h30 1 1
09/07/2025 |Entretien transpose visio 1h30 1 1
10/07/2025 |Entretien transpose visio 1h 1 1
15/07/2025 |Entretien transpose visio 1h30 1 1
15/07/2025 |Entretien transpose visio 1h 1 1
15/07/2025 |Entretien transpose visio 1h15 1 1
16/07/2025 |Entretien transpose visio 1h15 1 1

13




Rapport d'activité 2024/2025 - Association Clar-T

16/07/2025 |Entretien transpose visio 1h15
16/07/2025 |Réu transpose visio 30 min
23/07/2025 [Réunion santé Visio 1h
07/08/2025 |Entretien transpose visio 1h30
08/08/2025 |Entretien transpose visio 1h
08/08/2025 [Entretien transpose visio 1h
11/08/2025 |[Entretien transpose visio 1h30
12/08/2025 |[Réu transpose visio 30 min
12/08/2025 [Réu transpose tel 2h
19/08/2025 |[Entretien transpose visio 1h30
20/08/2025 |Entretien transpose visio 1h
20/08/2025 [Entretien transpose visio 1h15
21/08/2025 |Entretien transpose visio 1h
21/08/2025 |Entretien transpose visio 1h
22/08/2025 |Entretien transpose visio 1h15
25/08/2025 |Entretien transpose visio 1h15
26/08/2025 |[Entretien transpose visio 1h
26/08/2025 |Entretien transpose visio 1h
27/08/2025 |Entretien transpose visio 1h15
27/08/2025 |Entretien transpose visio 1h15
27/08/2025 |Réu transpose visio 30 min
28/08/2025 |Entretien transpose visio 1h
28/08/2025 |Entretien transpose visio 1h45
4.3 Bilan

Le Pble Santé s'est mobilisé de septembre a novembre sur I'organisation des Journées
du Soin Communautaire qui ont eu lieu du 16 au 23 novembre 2024, a Toulouse. Pour cette
deuxieéme édition, sur le théme des “Imaginaires Réparateurs”, plusieurs événements se sont
organisés en collaboration avec des partenaires spécialisés sur la question de la santé et du
soin communautaire. En collaboration avec 'ASQF, un groupe de parole pour usager-es de
la psychiatrie s'est déroulé en non-mixité trans, ainsi qu'un atelier autour de l'orthophonie et
la transitude. Addictions France a animé un groupe de parole sur le “Stress minoritaire et les
addictions,” et un atelier sur la gestion des émotions par une approche psychocorporelle. Ces
ateliers ont ainsi permis de rapprocher les participant-es entre elleux et également d'offrir un
espace pour parler librement de sujets de santé. La collaboration avec les différentes
associations et le soutien de collectivités locales ont également permis le rayonnement de
cet événement a I'échelle régionale.

Nous nous sommes également investi-e:s avec d'autres organisations autour de la
santé trans et LGBT+ en général, avec notamment notre participation a I'organisation de la
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semaine de la santé sexuelle en collaboration avec le CeGIDD de Toulouse et une prise de
contact avec le réseau de santé trans Fransgenre.

En février, suite a une campagne de recrutement générale a l'association, trois
nouvels bénévoles ont rejoint le pdle santé et ont permis de relancer ses activités de fond.
Ainsi, des modeles de réponses aux demandes par mail d'usager-es trans ont été élaborés
lors de trois réunions. Ce travail rend plus efficace la redirection vers des professionnel-les de
santé formé-es au suivi des personnes transgenres. Ces modeéles nous permettent
également de réduire le délai de réponse aux sollicitations. Nous avons répondu a
vingt-deux demandes d'orientation par mail.

Suite a l'implication des nouvels bénévoles, le pbdle a commencé a travailler sur
'ouverture d'une permanence santé spécifique a Clar-T. Cette permanence, en lien avec le
CeGIDD, pourrait se mettre en place pour l'année 2025-2026. Elle nous permettrait de
recevoir des usagers et usagéres dans un bureau confidentiel du CeGIDD de I'h6pital La
GCrave, afin de répondre a leurs questions concernant leur santé. Ce sera également
'occasion d'échanger avec elleux sur leur santé sexuelle et sur l'usage de substance
psychoactive, afin de leur faire de la prévention et de les sensibiliser aux bonnes pratiques.
Du matériel de réduction des risques serait mis a disposition dans le bureau. Depuis avril le
CeGIDD met a la disposition de Clar-T un bureau spécifique au sein de ses locaux, qui
permet également a 'association d'étre présente au bureau des associations.

Enfin, I'activité majeure du pdle santé s'est consacrée a I'étude TRANSPOSE.

Il s'agit d'une étude scientifique d'envergure nationale qui porte sur la santé globale
et la qualité de vie des personnes trans en France. Elle a été élaborée par des médecins
chercheuses et chercheurs de l'université de Paris Est Créteil. L'objectif principal de cette
étude longitudinale est d'identifier les déterminants médicaux, sociaux et du parcours de
santé associés a I'évolution de |la qualité de vie de la population trans a 12 mois.

D'autres objectifs sont également visés :

e |dentifier les déterminants médicaux, sociaux et du parcours de santé associés a la
qgualité de vie actuels de la population trans

e |dentifier les déterminants médicaux, sociaux et du parcours de santé associés a
I'évolution de la qualité de vie de la population trans a 6 mois

e Décrire I'état de santé global de la population trans par ses différentes composantes:
santé mentale, santé sexuelle, addictions, prévention, dépistage, iatrogénie,
comorbidités notamment pathologies cardiovasculaires et facteurs de risques
cardiovasculaires

e Décrire le parcours de santé lors de la transition (transition sociale, traitement par
hormonothérapie, chirurgie, professionnels de santé en charge du suivi), et en dehors
de la transition
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ClarT a été contactée pour recruter un-e médiateurice en santé concerné-e par la
transidentité, qui s'occuperait de la passation des questionnaires de I'étude a MO, M6 et M12.
Un travail d'échange de plusieurs mois a eu lieu en amont de ce recrutement entre les
bénévoles de ClarT et le CNGE conseil s'occupant du financement de I'étude. Une
convention a alors été établie, et nous avons pu engager un-e médiateurice en santé a
temps partiel (9h/semaine) pour un CDD d'une durée de 18 mois.

Depuis le début de son contrat le 1/04/2025 et jusqu'au 31/08/2025, iel a fait passer 60
guestionnaires durant entre Th et 2h chacun. D'autre part, les bénévoles du pdle santé
étaient chargés de la partie investigation de I'étude, c'est-a-dire trouver des personnes
éligibles et volontaires pour y participer. lels en ont recruté 76 sur cette méme période.

TRANSPOSE nous permet d'avoir un rayonnement d'envergure régionale et méme

nationale, puisque des personnes venant de différents départements occitans et méme
hors Occitanie nous ont contacté pour participer, grace a notre communication sur les
réseaux sociaux notamment.
Cette recherche, de part son objectif d'inclusion de 1500 personnes, est I'étude de plus
grande ampleur jamais réalisée sur le sujet en France. Par ailleurs, que ce soit en France ou
méme a linternational, les données scientifiques sérieuses recueillies a propos des
personnes trans restent encore trop rares et marginales.

TRANSPOSE constitue donc une ressource précieuse pour mettre en lumiére
scientifiguement I'état général de la qualité de vie et de la santé des personnes trans en
France, et de cerner précisément les besoins liés afin d'y répondre le mieux possible.

Nous avons continué d'organiser des rencontres avec 'Agence Régionale de Santé et
Promotion Santé Occitanie afin d’envisager une ouverture de poste au pdle santé. En effet,
cette mission, cruciale, est extrémement dense, riche et requiert un investissement
difficilement soutenable dans une organisation seulement bénévole. La participation a
I'étude TRANSPOSE a donné encore plus de sens a ce projet. L'objectif serait de pouvoir
compléter les 9h actuelles de notre médiateurice en santé pour pouvoir lui proposer un
mi-temps. Cela permettrait a la fois de lui proposer un emploi plus stable et pérenne, mais
aussi de pouvoir continuer sereinement et avec plus d'implication les activités du pble santé
de ClarT en dehors de TRANSPOSE. La création et le développement de ce projet ont
occupé une part importante de I'activité du péle santé.

5 Social

5.1 Objectifs

> assurer un suivi sur la durée pour les personnes transgenres en précarité
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> adapter I'accueil aux personnes les plus défavorisées et ainsi augmenter notablement
la mixité sociale du public de Clar-T
> répondre aux besoins spécifiques de notre public en terme d'accessibilité (physiques,
psychiques)
> proposer un accueil plurilinguistique grace a de linterprétariat et la traduction de
documents

Y VY

5.2 Calendrier des activités réalisées

renforcer les capacités d'insertion sociale de notre public
augmenter 'acces aux droits sociaux de notre public
assurer la confidentialité des données personnelles de notre public

date Evénement Lieu Durée | nb.. ClarT nb. ext.
04/09/2024 Supervision Visio 1h 1 1
05/09/2024 Permanence Social CMS 3h30 3 7
Présentation kit réduction des
17/09/2024 risques hormono-thérapie CESAME 2h 2 10
Café Librairie
02/10/2024 |Rencontre bénévole Pdle Social le Chameau 2h 1 1
Sauvage
03/10/2024 |RDV Préfecture Préfecture 2h 1
03/10/2024 |Permanence sociale EDL 3h30 2
07/10/2024 |Réunion de suivi apprentissage Chez Astérion| 3h 2
Médiathéque
08/10/2024 |Rendez-vous individuel José Cabanis | 2h 1 1
10/10/2024 [Rendez-vous individuel Eurékafé 3h 1 2
10/10/2024 |Réunion de travail santé social Chez Lolv 2h 2 0
21/10/2024 |Pré-Réunion PSO Motor 2h 3 0
Réunion Promotion Santé La Cité dela
22/10/2024 |Occitanie Santé 3h 3 1
30/10/2024 |Rencontre avec le PEAJ-Arpade PEAJ-Arpade | 2h 1 5
30/10/2024 |Réunion subvention Motor 3h 3 0
12/11/2024  |Suivit Apprentissage Chez Astérion| 3h 2 0
13/11/2024 [Permanence Social EDL 3h30 2 4
Rue des
14/11/2024 |Supervision Bouquetins 1h 1 1
14/11/2024 |Réunion Pdle Social Motor 2h 3 0
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25/11/2024 [Reunion sub DILCRAH Motor 3h 3 0
26/11/2024 |Reunion Foyer Pierre Henri CMS 1h 1 2
28/11/2024 |Point de suivi Tel 1h 2 0
18/12/2024 |Permanence sociale CMS 3h30 2 4
30
26/12/2024 |Point de suivi apprentissage Téléphone | minut 2 0
es
30
27/12/2024 |Point Foyer Pierre Henri Téléphone | minut 1 1
es
27/12/2024 |Rendez-vous individuel Visio 1h 1 1
30/12/2024 |Supervision Visio 1h 1 1
03/01/2025 |Point de suivi apprentissage Chez Astérion| 2h 2 0
07/01/2025 |Rdv Individuel MDPH CMS 115 1 1
08/01/2025 |Permanence sociale CMS 3h 1 7
09/01/2025 [Réunion pdle Social CMS 3h 2 0
27/01/2025 |Rendez-vous individuel (F P-H) CMS 1h 1 2
28/01/2025 [Sub ARS Eurekafé 2h 2 0
29/01/2025 ;Z”p‘ii;::asg‘ie suivi Chez Astérion |  2h 2 0
29/01/2025 |Visite d'Installation Erasme Chez CAl\jtSé”O”' 1h 2 1
29/01/2025 |[Rendez vous individuel OBS 2h 2 5
30/01/2025 [Rendez-vous individuel CMS 2h 2 1
5.3 Bilan

Le pdble social a continué a proposer lors de permanences des entretiens individuels afin de
fournir du soutien adapté a des personnes en difficultés sociales ou matérielles a raison de 3
rendez-vous d'une heure. Ces permanences ont été assurées en alternance a I'Espace des
Diversités et Laicité et la Communauté Municipale de Santé. L'EDL offre toujours de bonnes
conditions d'accessibilité et nous avons pu continuer a recevoir des personnes en situation
de handicap physique et psychologique
(Quatre personnes possédant une
Reconnaissance Qualité de Travailleur
Handicapé) et nos salariés et bénévoles
également concernées par ces
guestions a titre personnel.
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La Communauté Municipale de Santé offre également de bonnes conditions d'accessibilité a
notre public. Elle accueille également la plupart des rendez-vous individuels effectués par
notre travailleur social communautaire, dans son bureau, trois jours par semaine. Depuis
notre installation dans ces locaux, quarante-sept (47) entretiens de suivi individuels ont pu
étre effectués.

LolV (Lola-Valérie) Lacave, employé au poste de travailleur.euse.x social.e.x communautaire, a
VU son poste évoluer en devenant apprenti Educateur Spécialisé au sein de I'association a
partir du 1/09/2024.

Sur la période de 01/09/2024 au 31/08/2025, le pdle social a recu et accompagné 69
personnes, recues chacune lors d'entretiens de suivi individuels ou durant les permanences.
Le suivi a également pu s'effectuer hors des permanences, par exemple en accompagnant
physiguement les personnes dans leurs démarches (CPAM, Préfecture, tribunal..) ou en
visite a domicile. Du conseil a également été donné par téléphone et mail a différentes
personnes. Sur cette période, nous avons eu recours a de linterprétariat a quatorze (14)
reprises en albanais, turc, russe et espagnol. Les interpretes ont toutes été remunérées.

Les demandes les plus courantes concernent l'accés aux droits (difficultés face aux
administrations, changement de prénom, d'état civil, etc.) ou aux soins (trouver des
soignant-e.s a méme d'accompagner les personnes), ainsi que les probléemes liés au
mal-logement, au droit au séjour, a la discrimination au travail, a la santé hors transition. Un
grand nombre des personnes recues rencontrent également des problemes tels que
I'isolement social et familial, la solitude face a leur parcours trans, I'hostilité ou l'ignorance de
leur entourage, la précarité économique. Le pble social s'efforce d'apporter a chacun-e du
soutien personnalisé en encourageant I'autonomie de chacun-e, néanmoins nous faisons le
constat, comme de nombreuses organisations d'aides aux personnes, qu'il est de plus en
plus difficile en France actuellement d'avoir acces aux droits fondamentaux tels que le
logement et I'alimentation.

Outre les permanences, nous avons eu de nombreux échanges par téléphone, mails ou par
les réseaux sociaux avec des personnes trans ou des partenaires, qui n'ont pas forcément
débouché sur des prises de rendez-vous.

Concernant les partenaires, nous avons initié un contact, encore a développer, avec diverses
structures : l'association d'aide aux femmes victimes de violences conjugales APIAF, le T15,
etc.

Nous avons poursuivi nos échanges avec divers partenaires :

Act-Up Sud-Ouest, Adelphité, AGIR (Forum Réfugiés), Aides, Alda Lesbiennes Réfugiées,
Alliances et Culture, Allianza/ Alliances Latines, APIAF, Archives TPBG Sud-Ouest, Arpade
(Point Ecoute Accueil Jeunes), Case de Santé (La), CCAS Toulouse, CEGIDD, CeSaMe Enipse,
Club de prévention Spécialisée des Quartiers Nord (Toulouse Métropole), CPH 32 (Regar),
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Colline (La) COREVIH/CORESS Occitanie, Diversités Pastel, Dreams LGBT, e-Care, EM2T, Faire
Face, Foyer Pierre Henri (Bazieges), France Terre d'Asile, GEM Le Ciel Bleu, Grisélidis,
ILGA-Europe, Intimagir Occitanie, Jeko (Le), MDPH, Médecins du Monde, O'rizon Planning
Familiale 31, Planning Familiale 32, Planning Familiale 09, Refuge (Le), SIAO 31, Watizat
(Cuide) etc...

6 Evénements et sensibilisation

6.1 Objectifs

> Promouvoir les cultures queer et trans

> Favoriser I'accés a la culture des usager.e.s de Clar-T

> Lutter contre I'isolement en créant des moments de sociabilité
> Promouvoir I'association dans la communauté trans toulousaine

6.2 Calendrier des activités réalisées

06/12/2024 SC;':;‘;JZ N ‘Résistances  LGBTI| 1ep rouiouse 3h 2 60
06/02/2025 ;éouusslrz;iss et accuell chez Pio 2h 2
20/02/2025 [réu orga Caremess chez Lio 2h 3 1
06/03/2025 |[réu orga Caremess Chat noir 2h 2 2
28/03/2025 ([réu orga Caremess chez Lucie 2h 3 1
02/04/2025 |réu orga Caremess chez Lucie 2h 2 2
11/04/2025 |réu Caremess chez Lucie 2h 3 2
16/04/2025 |réu création décor Caremess chez Lio 2h 3
19/04/2025 [Caremess de la visibilité Trans La Chapelle 8h 10 120
6.3 Bilan

Au point de vue de la sensibilisation, Nous avons PartiCipé au  coloaus INTERNATIONAL ET PLURIDISCIPLINAIRE
colloque Résistances LGBTI+, organisé le 5 et 6 décembre cmeeE

2024 par le Laboratoire Junior LGBTI de I'Université Toulouse

Il - Jean Jaurés. Axiel Cazeneuve et Jade Nguyen-van-yen ont

présenté une intervention intitulée « Par dela la résistance : )

R 5 & 6 DECEMBRE 2024
réver dans la lutte » dans laquelle NOUS aVONS SOULENU  |uyersite T0UL0USE JEAN JAURES - SCIENCES PO TOULOUSE
'importance du soin communautaire et du « par et pour »
dans la lutte pour les droits des personnes LGBTI+. Nous ‘
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avons également profité de ce moment pour présenter le bilan des Journées du Soin
Communautaire au regard de nos objectifs de convergence et de sensibilisation globale aux
problématiques minoritaires. Notre intervention a également été un plaidoyer pour une
recherche engagée et en accord avec les besoins des associations de personnes concernées.

Le pdle évenement s'est concentré cette année sur l'organisation de La Caremess, un
événement public organisé a La Chapelle le 19 avril a I'occasion de la journée de la visibilité
trans (TDoV). Le terme “Caremess” est formé de I'anglais care, le soin, et de “kermesse” : cette
étymologie résume la l'esprit de cet événement. En effet, nous avons organisé une
apres-midi et soirée festive multigénérationnelle. Des jeux en bois, un coin lecture, un stand
de maquillage, des jeux de société, un golter et du pop corn étaient accessibles tout
'apreés-midi. Nous avons accueilli le groupe Diluviennes, un groupe de musique
traditionnelle occitane polyphonique, qui a organisé un atelier d'initiation a la danse
traditionnelle, puis un concert ou les participant.e.s étaient invité.e.s a danser. Nous avons
terminé la soirée en musique et en danse. Tout I'événement était gratuit, ce qui nous a
permis de toucher un public large. Beaucoup de familles avec enfants sont venues pour
'évenement.

7 Formation

7.1 Objectifs

> Créer un module de formation a destination des associations, structures qui
accueillent des personnes trans*.

> Travailler sur la transphobie et le cis-centrisme des cadres d'accueil et de prise en
charge des personnes trans*.
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> Faire de la veille sur I'actualité et la recherche liée aux transidentités.
> Etre en lien avec d’'autres associations de lutte contre les discriminations.

7.2 Calendrier des activités réalisées

Date Evénement Lieu Durée Crl]abr.T nb. ext.
04/09/2024 |Réunion pdle formation Bicyclit 1h 2 0
25/09/2024 |Réunion pdle formation Bicyclit 2h 4 0
11/02/2025 |Réunion pdle formation Chez Pio 3h 3 0
14/02/2025 |Groupe de travail (formation ASE) L'Estaminot 2h 2 0
17/02/2025 |[Groupe de travail (formation ASE) Chez Pio 3h 3 0
04/04/2025 |Réunion pdle formation L'Estaminot 3h 4 0
12/04/2025 |Réunion pole formation L'Estaminot 3h 3 0
02/05/2025 |Réunion péle formation L'Estaminot 2h 4 0
16/06/2025 [Réunion pdle formation Visio 2h 3 0
24/06/2025 [Réunion pdle formation Visio 1h30 3 0
09/07/2025 |Réunion finances Visio 1h30 3 0
04/08/2025 [Réunion finances Visio 1h30 2 0
26/08/2025 |Réunion finances Les Délicgs de 2h 2 0

Saturnin
7.3 Bilan

Le pbéle formation s'est progressivement restructuré. Animé par trois bénévoles, iels ont créé
une base de module de formation a I'accueil des personnes trans* a partir d'un travail de
recherche, de veille d’'actualité et en lien avec les associations partenaires, notamment le
Planning Familial.

Le pdle formation a recu des demandes de formations de publics variés : structures de santé,
meédecins, infirmier.e.s, associations d'éducation populaire et de séjour de vacances,
entreprise,etc. Ceci témoigne d'un réel besoin de formation sur le territoire.

Les structures et personnes qui ont pris contact avec nous souhaitent se former a I'accueil
des personnes trans* et mieux comprendre les enjeux liés aux transidentités. Cette demande
est souvent initiée suite a l'arrivée d’'une ou plusieurs personnes trans dans leur structure ou
dans leur patientéle.
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Une formation a pu étre entierement congue et expérimentée aupres d'associations
partenaires. Il est prévu de la proposer au grand public prochainement.

Nous avons pour projet de créer un poste salarié pour coordonner l'activité du poéle et
professionnaliser I'animation des formations. Un important travail de recherche de fonds
pour financer le poste a été mené des 'été 2025.

8 Novembre

1. Objectifs

Y

organiser la mobilisation autour du Jour du Souvenir Trans (20 novembre) a Toulouse
organiser les Journées du Soin Communautaire : dix jours d'événements gratuits
autour du théme “Les imaginaires réparateurs”

mobiliser un public nombreux ainsi que des bénévoles autour de ces journées
s'assurer du bien étre des bénévoles et des intervenant.e.s

Y

A\

2. Calendrier des activités

Les journées du soin communautaire ont eu lieu du 15 au 23 novembre 2024 a Toulouse
dans différents lieux : L'EDL, Les Halles de la transition, le Chat noir, La Chapelle, la librairie
Paysages Humains, le théatre des Mazades, le Planning familial, le CSAPA, le CARUUD.

Le 20 novembre a l'occasion du TDOR (journée du souvenir Trans), nous avons organisé une
manifestation sur la voie publique entre place Belfort et Compans Caffarelli. La marche s'est
terminée par une soirée de recueillement et de prises de parole autour d'un diner a La

Chapelle.

Programme:
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9h30 - 17H (2 jours) 9h30 - 17H (2 jours)

Stage autodéfense Stage autodéfense
19h - 21h30 10h30-12h 10h30 - 12h30 LAk 18w D] L6BTIQ-* LGBTIQ*
Vernissage “Vision Atelier d’écriture Ecrire contre MEI';{ R.E'”m G d? parle
Trans” “Jeunes LGBTIQs " it ensemble, incarner « Stress minoritaire
nos imaginaires” et addictions »*
10h30-11h30 12h-16h
Atelier de gestion True Colors, jeu de
des émotions réle grandeur nature
16h -18h . .
S 14h - 17h Groupe de parole el Journée du Souvenir
R i i i g Trans®
Table ronde Ceurs .."(;“.‘)'f’ (e BRI Atelier théatre T T 1ah30-17h30 18h30-200
FiorEs é ma}g!no:\s nos personnes trans o B Meh_erd écriture Quelssnu}\_ens dans un Caremess de clature After - Girls Don't Cry
amitiés usager-es de la Demain les marges’ parcours périnatal queer ? 14h-22h 14h-22h
psychiatrie® Atelier maquillage et
ancartes A
Mmh””" e Jeux, boom, repas, Création de fanzine,
mdimmeg ; téh-d”m‘ barbaqueer, tombola, podcast, concerts
17h30-20h30 15h - 18h 18h-20h . ; estinjavisavolry tatouages, DJ set
‘serl Atelier “Ecritures LW 18h-20h Recueillement inter- Lecture collective*
e libres, écritures e v ety Permanence d'sccueil confessionnel
soi” libératrices o G mensuelle - Clar-Tx Repas 4 La Chapelle
19h-21H
Rencontre avec Sarah
Hassenforder
20h-21h30 18h-20h
Discussion “La place Discussion “Nos 5
" 50 " 19h-21H
duiparden LA Aelier “ALLER MIEUX.
Sortir de I'enfer”
.
3. Bilan

e Théme, vision

Les Journées du Soin Commmunautaire, organisées pour la premiére fois en 2022 par
I'association d'entraide et de lutte trans Clar-T, ont pour but de réunir des associations, des
collectifs et des militant-e-s autour de moments de soin communautaire, d'échanges de
ressources et de pratiques d'entraide. C'est un événement mixte, gratuit, qui regroupe des
personnes subissant des discriminations quelles gu’elles soient, qui luttent, se soutiennent,
inventent sans cesse des fagons de faire société. Il s'adresse également aux proches,
soignant-e-s, militant-e-s etc. qui les entourent, bien que certains événements soient
réservées a des personnes ayant un vécu spécifique.

Les Journées s'organisent autour d’'une date chére aux luttes trans : le Jour du Souvenir
Trans. Le 20 novembre 1999 a San Francisco, une veillée aux chandelles a été organisée en
mémoire de Rita Hester, femmme trans afro-américaine travailleuse du sexe assassinée
I'année précédente, et pour toutes les personnes transgenres assassinées dans le monde.
Cet évéenement est l'origine de la Journée du Souvenir Trans (ou TDoR, Trans Day of
Remembrance). A cette date, des commémorations sont organisées, comme a Toulouse
depuis quelgques années, pour rendre hommage et se souvenir de la vie de personnes trans
décédées, briser le silence et visibiliser les circonstances de leur mort et les violences qu'elles
ont subi, mais aussi se recueillir et prendre soin de leurs proches.

Les personnes transgenres qui nous quittent de fagon prématurée subissent souvent

d'autres oppressions — en tant que TDS, personnes racisé-es, migrant-es et/ou psychiatrisé-es.
C'est pourquoi ces Journées ne peuvent étre dédiées aux seules luttes trans.
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Les Journées du Soin Communautaire sont une invitation a I'amour révolutionnaire. Le
deuil nous fait nous réunir et nous rendre compte de I'importance d’étre ensemble.
Dans ce moment ou nous sommes les plus vulnérables, nous créons des liens qui ont |la
force de changer radicalement la société.

Nous avons choisi d’'ancrer la deuxiéme édition des Journées autour des imaginaires
réparateurs. En effet, dans un climat politique de plus en plus hostile aux minorités, il nous
parait nécessaire de pouvoir ancrer nos luttes non seulement dans la réaction mais
également dans la projection, la construction et la coopération a un futur désirable. Nous
explorerons ce theéme lors de la table ronde introductive, puis tout au long des activités
proposées durant la semaine.

e Public: affluence (chiffres), type de public

> Public visé : Les journées du soin communautaire sont un événement mixte et ouvert a
toustes. Nous avons apporté une attention particuliere a I'accessibilité. Tous les événements
étaient gratuits ou a prix libre et non nécessaire.

La table ronde introductive et le Jour du souvenir Trans étaient traduits en LSF, Les
évenements sur inscription étaient traduisible en LSF sur demande.

Tous les lieux étaient accessibles PMR.

> Affluence : Nous avons touché prés d'un millier de personnes.

Public Staff, invité-e-s
Vernissage de I'exposition “Imaginaires réparateurs” 65 12
Table ronde d'ouverture 29 15
Atelier d'écriture de Noah Truong “Ecrire & partir de soi” 13 2
Atelier sur 'amitié 30 3

Atelier d'écriture de Michaela Danjé “Ecritures libres, écritures

libératrices” 12 2
Soirée du souvenir trans 167 10
Marche du souvenir trans 300 10
Atelier sur la parentalité trans n 2
Soirée de clbture 80 5
Atelier d'écriture Ketty Stewart “Demain les marges” 12 2
Discussion sur l'inceste 7 2

Atelier Aline et Leila “Réparer ensemble, incarner nos
imaginaires” 6 2
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Groupe parole usager.es de la psychiatrie 15 2
Atelier orthophonie “voix et genre” par Jimmi 7 2
Conférence sur la place du pardon/ Le Village 80 2
Groupe stress minoritaire et addiction (par addictions france) 10 2
Atelier de théatre forum par Lux 12 1
Permanence d'accueil de Clar-T 12 3
Atelier “Nos consos et nous” 9 2
Atelier maquillage et pancarte 20 3
Atelier auto-défense féministe (par Faire Face) 15 2
Atelier de gestion psychochorporelle 10 2
Rencontre avec les éditions Blast (sarah hassenforder) 27 2
TOTAL 949 90

> Questionnaire : Parmi les 34 répondant-e-s au questionnaire, 12 avaient entre 21 et 25 ans,
13 entre 26 et 35 ans, et 9 avaient 36 ans, avec une doyenne de 69 ans. Bien que le nombre de
réponses ne soit pas significatif, peu de personnes s'étant spontanément saisies de la
possibilité de répondre au questionnaire en acceés libre, un caractére inter-générationnel se
dessine pour I'événement.

¢ Communication

La communication s'est faite via :
e Un site: https:/iourneesdusoincommunautaire.org/
e Nos réseaux sociaux et listes mails
e Des affiches, flyers et programmes imprimés et distribués dans de nombreux lieux sur
Toulouse et alentour.
e Lesvisuels ont été crées par un artiste toulousain : L'Atelier de Moony

Partenaires

Clar-T a organisé I'ensemble des journées communautaires. Nous avons proposeé aux
associations et collectifs de soin communautaire toulousains de proposer des évenements.
De nombreuses associations ont répondu au rendez-vous pour cette deuxiéme édition des
Journées du Soin Communautaire. Les voici :

e ['association ACACCMI, productrice du podcast Cceurs FierEs, qui met en lumiére les
récits de celles et ceux que I'Histoire n'a pas souhaité entendre.
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L'association Addictions France, qui travaille a la réduction des risques, la prévention
au soin et le travail social auprées de personnes ayant des addictions.

L'association AIDES, via son Centre d'Accueil et dAccompagnement a la Réduction
des Risques pour Usagers de Drogues (CAARUD), qui ceuvre pour l'accueil, la
prévention et I'accompagnement d'usager-e-s de drogues.

L'Association pour le Soin Queer et Féministe (ASQF), dont I'objectif est 'amélioration
de la santé globale pour les personnes issues de la diversité de genre et de sexualité
ainsi que la lutte contre les violences systémiques.

e La BAF, bibliotheque anarcha-féministe de Toulouse.
e |a BAT, collectif trans-activiste contre I'extréme droite et ses allié-e-s.
e |eséditions blast, une maison d'édition toulousaine militante, antiraciste et féministe.
e |'association Espace Mineur-e-s Trans Toulouse (EM2T), qui lutte pour les droits des
jeunes trans de moins de 18 ans et les accueille ainsi que leurs familles.
e |'association d'autodéfense féministe Faire Face, qui ceuvre a Toulouse dans les
champs de la prévention et de la lutte contre les violences sexistes et de genre.
e |’'association La Petite avec son Girls Don't Cry Festival, un festival centré autour de la
musique qui met en lumiére des artistes féminines et queer.
e Nta Rajel?, collectif féministe, antiraciste, décolonial, nord-africain et révolutionnaire
gui ceuvre a la libération collective.
e Le collectif Le Village, qui traduit et met a disposition des ressources autour de la
justice transformatrice.
e Nombre d’événements: 30 en 10 jours (voir programme)
e Les subventions/ budget et fond propre
Débit Crédit
DILCRAH 4375,76 € 4 500,00 €
MAIRIE 2496,40 € 2500,00 €
BENEVOLAT 4 500,00 € 4 500,00 €
Autres dépenses 1200,00 €
Soirée de soutien 600,00 €
Cagnotte HelloAsso 210,00 €
Prix libre TDOR 183,00 €
Prix libre soirée cloture 234,00 €
TOTAL 12572,16 € 12727,00 €
Déficit ou excédent 154,84 €

e Nombre de réunions, d’heures travaillées, de bénévoles
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20 réunions de travail (voir tableau), 3 journées de travaux d’accessibilité de toilettes PMR, 4
passages a la radio, 3 réunions d'accueil bénévole, 10 réunions de soutien et d'écoute intra
orga, 10 bénévoles.

1400 h travaillées, équivaut a 2ETP sur 6 mois.

9 Bilan financier
9.1 Résumé

Répartition des charges par pole

Event Vie associative
5,0% 12,8%
Novembre
19,5%
Santé
8,5%
Accueil
0,9%
Social
Charges
Vie associative /Administratif 3980 €
Social 16593 €
Accueil 266 €
Santé 2640 €
Novembre 6086 €
Event 1572 €
Total 31137 €
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9.2 Bilan comptable au 31/08/2025

N N-1
Actif

Net Net
Actif Immobilisé
Total 1 0,00 € 0,00 €
Actif Circulant
Créances 16 700,00 € 8 500,00 €
Disponibilité Trésorerie 163541 € 10 413,52 €
- Compte Courant Crédit Mutuel 140091 € 1018502 €
- Caisse espéces 228,50 € 228,50 €
Total 2 18 335,41 € 18 913,52 €
Total général 18 335,41 € 18 913,52 €
Passif N N-1
Fonds Propres
Report a nouveau 17 804,56 € 11 935,68 €
Excédent ou Déficit 447,58 € 5868,88 €
Situation Nette 18 25214 € 17 804,56 €
Total 1 18 252,14 € 17 804,56 €
Total 2 0,00 € 0,00 €
Total 3 0,00 € 0,00 €
Dettes
Dettes Fournisseurs 83,27 € 406,99 €
Dettes Fiscales et Sociales 0,00 € 70197 €
Total 4 83,27 € 1108,96 €
Total général 18 335,41 € 18 913,52 €
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9.3 Compte de résultat de I'exercice (1/9/24 -> 31/8/25)

Compte de résultat Exercice N Exercice N-1
Cotisations 0€ 326 €
Ventes de biens et services 5400 € 1200 €
Ventes de prestations de service 5400 € 1200 €
Produits de tiers financeurs 26186 € 19 734 €
Concours publics et subventions d'exploitation 13580 € 18 300 €
- Etat 3100 € 8500 €
- Région(s) (OES 4000€
- Département(s) o€ 3000«
- Commune(s) 6980 € 2800 €
- ASP 3500 € 0€
Ressources liées a la générosité du public 1706 € 1434 €
- Mécénats 1706 € 1434 €
Contributions financiéeres 10900 € 0€
Total | 31586 € 21260 €
Autres achats et charges externes 10 423 € 7218 €
Achat 5221€ 4885 €
- Achats d'études et de prestations de services 3323€ 3015€

- Achats non stockés de matieres et de fournitures 657 € 1272 €

- Fournitures d'entretien et de petit équipement 1241 € 598 €
Services extérieurs 2525€ 1237 €

- Sous traitance générale 1423 € 693 €

- Locations 967 € 281€

- Assurance 135 € n7€

- Divers o€ 146 €
Autres services extérieurs 2677 € 1096 €

- Rémunération intermédiaires et honoraires 521€ 0€

- Publicité, publication 847 € 26 €

- Déplacements, missions 873 € 858 €

- Frais postaux et de télécommunications 158 € 151€

- Services bancaires, autres 278 € 6l €
Salaires et traitements 18 414 € 4 624 €
Charges sociales 2294 € 3544 €
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Autres charges 2€ 0€
Autres charges de gestion courante 2€ (OES
Total Il 31133 € 15 386 €
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I-11) 453 € 5874 €
3. RESULTAT COURANT avant impots (1 - Il + 111 - IV) 453 € 5874 €
Total des produits (I + 1l + V) 31586 € 21260 €
Total des charges (Il + IV + VI + VII + VIII) 31133 € 15 386 €
EXCEDENT OU DEFICIT 453 € 5874 €

Résultat : 453 €
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